CONTOH FORMAT PENYATAAN KES

DI DALAM MAHKAMAH PERUSAHAAN MALAYSIA DI KUALA LUMPUR
DALAM PERKARA MAHKAMAH PERUSAHAAN MALAYSIA
NO KES: X/X-XXXX/XX

DIANTARA

XXXXXXXX - PIHAK YANG MENUNTUT

DAN
XXXXXXXX - PIHAK RESPONDEN
PENYATAAN KES
. Pihak-pihak yang dirujuk di dalam pertikaian ini adalah xxxxxxxxxx (selepas
ini disebut sebagai “Pihak Yang Menuntut”) dan xxxxxxxxx (selepas ini

disebut sebagai “Pihak Responden”).

. Pertikaian dalam kes ini adalah suatu pemecatan/pemberhentian kerja
Pihak Yang Menuntut pada tarikh DD/MM/YY.

. Pihak Yang Menuntut mula bekerja dengan xxxxxxxxxx (Pihak Responden)
pada DD/MM/YY dengan jawatan terakhir sebagai Xxxxxxxxxx sepertimana

yang terkandung pada surat tawaran pekerjaan bertarikh DD/MM/YY.

. Pihak Yang Menuntut telah disahkan dalam jawatannya sebagai
XXXXXXXXXXXX sepertimana surat bertarikh DD/MM/YY.

. Gaji Pihak Yang Menuntut adalah sebanyak xxxxxxxxx sebulan.



6.1

6.2

7.1

7.2

(senaraikan dalam perenggan/ sub
perenggan peristiwva yang membawa
kepada pemecatan kerja. Nyatakan juga
sebarang surat tunjuk sebab yang
dikeluarkan/sebarang siasatan dalaman
yang telah dijalankan)

8. Gaji terakhir Pihak Yang Menuntut adalah xxxxxxxxx sebulan.

9. Pihak Yang Menuntut menegaskan bahawa pemecatan beliau oleh Pihak
Responden adalah tanpa sebab yang munasabah / alasan yang tidak adil.

10.Pihak Yang Menuntut akan mengemukakan bukti pada hari perbicaraan

bagi menyokong Penyataan Kes ini.

11.0leh yang demikian, Pihak Yang Menuntut merayu kepada Mahkamah Yang
Mulia ini agar memulihkan semula jawatan beliau tanpa sebarang
kehilangan gaji, lain-lain faedah samada dari segi jawatan ataupun lain-lain
perintah yang difikirkan adalah wajar dalam kes ini.

Bertarikh DD/MM/YYYY

Tandatangan Pihak Yang Menuntut

(Nama Pihak Yang Menuntut)

Pernyataan Kes ini difailkan oleh xxxxxxxxxx (Pihak Yang Menuntut) dengan

beralamat XXXXXXXXXX.

No. Tel/No.Telefon Bimbit : XXXXXXXXXX



